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صفحهعنوان 

مدیریت و برنامه ریزی- ۱

۱مدیریت منابع انسانی   

۴مدیریت عمومی   

۶مدیریت امور اداری  

۸مدیریت مالی و حسابداری   

۹مدیریت برنامه ریزی و کنترل پروژه   

۱۰مدیریت استراتژیک   

۱۱مدیریت بازرگانی  

۱۳مدیریت تدارکات و زنجیره تأمین   

۱۴فنی و مهندسی   - ۲

IT  ۱۵دوره های عمومی و نيمه تخصصی - ۳

۱۶ایمنی و بهداشت، محيط زیست و ایمنی دریایی - ۴

۱۹سيستم ها و استانداردهای مدیریت و كيفيت   - ۵

۲۰خانواده و مسئوليت های اجتماعی  - ۶

كاربردی سازی دانش:  مسير گسترش

فهرست مطالب

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)
8منابع انساني ديجيتال1

12نقش و كاربردهاي هوش مصنوعي در مديريت منابع انساني2

16كاربرد عملي در تصميم گيري و بهره وري-هوش مصنوعي براي مديران3

16دوره جامع تحليل داده و هوش مصنوعي در منابع انساني و رهبري سازماني4

16مديريت عملكرد و تدوين سيستم هاي نوين حقوق و پاداش به كمك هوش مصنوعي5

8خودباوري1

8مهارت شنيدن2

8شهروند سازماني3

8مديريت خشم4

8مديريت استرس5

8مهارت كار تيمي6

8تعادل كار و زندگي7

8مهارت هاي ارتباطي8

16توسعه فردي و موفقيت9

8شناخت خود و توانمنديها10

8مديريت و رهبري خويشتن11

8هوش هيجاني در محيط كار12

8هوش اجتماعي در محيط كار13

8اعتماد به نفس و تصميم گيري14

12اخلاق حرفه اي و تعهد سازماني 15

8دلبستگي سازماني و اعتيار به كار16

8تقويت مهارت تفكر انتقادي و تحليلي17

12مهارت هاي ارتباط موثر و آداب معاشرت در سازمان18

12(تاب آوري، پشتكار، سازگاري، خلاقيت)مهارتهاي انعطاف پذيري 19

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

مديريت منابع انساني

ي
صنوع

ش م
هو

ي
رفتار

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)

8نيازسنجي آموزشي1

8اثربخشي آموزشي2

12اصول و فنون تدريس3

16يادگيري و توسعه منابع انساني4

12آموزش يادگيري و تسهيم دانش5

DACUM12نيازسنجي آموزشي با الگوي 6

16مديريت آموزش و توانمندسازي كاركنان7

16(مربي گري در محيط كار)تربيت مدرسان سازماني 8

12جبران خدمات1

16فرسودگي شغلي2

16تعهد و انگيزه كاري3

8فنون و مصاحبه استخدامي4

8فرهنگ و تجربه كاركنان5

8استاندارهاي منابع انساني6

8كانون ارزيابي منابع انساني7

8ابزارهاي توسعه منابع انساني8

8 نظام سلامت در روابط كار 9

8مهارت قدرداني از كاركنان10

16تكنيك هاي تفويض اختيار11

8طراحي، تجزيه و تحليل شغل12

8تحويل و توسعه منابع انساني13

8نظام انگيزه بخشي به كاركنان14

8نكات طلايي وفاداري كاركناان15

12حسابرسي و ريسك منابع انساني16

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

مديريت منابع انساني

ش
ي و آموز

يادگير
ن 

اموركاركنا
(

ي
دام تا بازنشستگ

خ
از است

)

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)

8مديريت عملكرد مبتني بر شايستگي17

8طراحي مسيركارراهه پيشرفت شغلي18

12مديريت استعدادها و جانشين پروري19

1۶جانشين پروري و مسير پيشرفت شغلي20

16جذب و استخدام حرفه اي و اثربخش21

16مديريت حفظ و نگهداري منابع انساني22

16فرايند شايسته سالاري وابعاد شايستگي23

16ارزيابي عملكرد و مديريت شايستگي ها24

16انگيزش كاركنان و افزايش تعهد سازماني25

12شناسايي مهارت ها، منش ها و معارف ها26

18(Z)با تأكيد بر نسل )امور رفاهي كاركنان 27

8(استاندارد شرح شغل  )آموزش كارگزيني 28

8رضايت شغلي و چگونگي اندازه گيري آن29

8مديريت رفتار سازمان نسبت به پيشكسوتان۳۰

16اصول برنامه ريزي و نظام مديريت منابع انساني۳۱

8جامعه پذيري و آماده سازي نيروهاي جديدالاستخدام۳۲

Hay Group8تدوين شناسنامه هاي شغلي ، ارزشيابي مشاغل ، جبران خدمات و مزايا به روش۳۳

16مديريت تعارض1

16مديريت رفتار سازماني۲

16طراحي ساختار سازماني۳

16مديريت تغيير و تحول سازماني ۴

1۶فرهنگ سازماني و هويت تيم۵

1۶فرهنگ سازماني و اخلاق حرفه اي۶

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

مديريت منابع انساني

ن 
اموركاركنا

(
ي

دام تا بازنشستگ
خ

از است
)

ت
ديري

ن و م
سازما
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)

16قدرت، نفوذ و سياست سالم سازماني۷

16مديريت تغيير و افزايش چابكي سازمان۸

16مديريت منابع انساني براي مديرعامل ها۹

16برنامه ريزي استراتژيك در روابط عمومي۱۰

16مديريت منابع انساني براي مديران غير منابع انساني۱۱

16مديريت منابع انساني براي مديران كارخانه ها و مديران فني۱۲

1۶افزايش و تسلط مهارت هوش كلامي و فن بيان در بهره وري سازمان۱۳

۸(همراه با نمايش فيلم)مديريت و تيم سازي سازماني به روش فرگوسن ۱۴

رديف
مدت زمان

(ساعت)
16مديريت زمان1

12مديريت دانش2

12پرورش خلاقيت3

10ايجاد برند شخصي4

16مدير در نقش كوچ5

16خلاقيت و حل مسأله6

12اصول و فنون مذاكره7

12تفكر مبتني بر ريسك 8

12مهارت هاي نرم مديريتي9

10۸

1116

1212

مديريت جلسات حرفه اي

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

مديريت و برنامه ريزي

مديريت عمومي

عنوان دوره

روش ها و فنون حل مسأله

اصول برقراري ارتباط مؤثر 

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

مديريت منابع انساني

ت
ديري

ن و م
سازما
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رديف
مدت زمان

(ساعت)
16كارتيمي و تسهيلگري مؤثر13

14مهارت هاي ارتباطي مديران14

20مديريت عمومي و سرپرستي15

5S  16نظام آراستگي محيط كار 16

16مهارت هاي حرفه اي مديريتي17

10تصميم گيري و قدرت تصميم18

Body Language16زبان بدن 19

18رهبري كوچينك و منتورينگ20

12تفويض اختيار مؤثر در مديريت21

16اصول و مباني مديريت و سازمان  22

12مصاحبه خبري و فن بيان مديران23

ERM18مديريت ريسك سازماني 24

16مدل هاي تصميم گيري در مديريت 25

16مديريت خلاقيت و نوآوري سازماني26

16مديريت انگيزش و بهره وري سازماني27

16اصول و مهارت هاي سرپرستي اثربخش28

16طراحي و هدايت تيم هاي با عملكرد بالا29

16مهارت هاي رهبري در عصر هوش مصنوعي30

18مهارت هاي ارتباطي و حل تعارضات سازماني31

32S ix S igma  G reen Belt / Black Belt 16

10حكايت هاي مديريتي جهت رهبري و مديريت سازمان33

12تكنيك هاي جديد تصميم گيري در محيط هاي نامطمئن34

۳۵16

۳۶16

One Noteمديريت ذهن، نظم فردي و سازماني با نرم افزار 

(ويژه مديران زن و مديران جوان در سطح عمليات و پايه)مديريت مشاركتي 

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

مديريت و برنامه ريزي

مديريت عمومي

عنوان دوره

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)

16مديريت جلسات اداري۱

12پيشنهادات و نوآوري مستمر۲

12گزارش نويسي درامور اداري۳

18آموزش روسا و مسئولين دفتر۴

12گردش مكاتبات و اصول بايگاني۵

12(نظام پيشنهادات)مديريت مشاركتي ۶

12مديريت زمان و الويت بندي امور در محيط كار۷

12(فنون مكاتبات، گزارش نويسي و بايگاني)آيين نگارش، اصول نامه نگاري و مكاتبات اداري۸

1۶اصول تشريفات سياسي۱

1۶اصول و آداب تشريفات۲

1۶بازرسي ايمني و بهداشت مواد غذايي۳

32آموزش هتلداري و فنون پذيرايي و تشريفات۴

1۶برنامه ريزي و كنترل امور و خدمات و بهداشت در محيط كار۵

1۶قانون تامين اجتماعي۱

1۶اصول و فنون مصاحبه۲

1۶اصول قرادادهاي اداري۳

1۶قانون خدمات كشوري۴

1۶نظام روابط كار درسازمان ها۵

1۶مسئوليت كيفري كاركنان دولت۶

1۶قانون رسيدگي به تخلفات اداري۷

1۶آشنايي با قانون استخدام كشوري۸

1۶مقررات و سيتسم مكانيزه انواع وام ها در صنعت نفت۹

1۶آشنايي با سيستم هاي حقوق و دستمزد درصنعت نفت۱۰

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

 امور اداري

ي
دفتر

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

ت
دما

خ
ت

ل و مقررا
صو

ا
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)

1۶بازرسي در گزينش۱

1۶ارزيابي و صدور راي۲

1۶مقدماتي- تحقيق در گزينش ۳

1۶تكميلي- تحقيق در گزينش ۴

1۶پرسش هاو پاسخ هاي اعتقادي۵

1۶جريان شناسي سياسي و اعتقادي۶

11۶اصول و ضوابط و مقررات حاكم بر گزينش ۷

21۶اصول و ضوابط و مقررات حاكم بر گزينش ۸

*حفاظت گفتار۱

*حفاظت پرسنلي۲

*انواع موانع حفاظتي۳

*جامعه شناسي امنيتي۴

*روانشناسي شخصيتي۵

*اصول و مباني حراست۶

*اصول حفاظت فيزيكي۷

*امنيت و حفاظت فيزيكي۸

*ورود تهاجمي يا اجباري۹

*شيوه و ابزارهاي حراستي۱۰

*مقابله با عمليات تروريستي۱۱

*سازمان و تشكيلات حراست۱۲

*حقوق اختصاصي حراست ها۱۳

*اصول فن مذاكره ويژه حراست۱۴

*مديريت استراتژيك در حراست۱۵

*حفاظت فيزيكي اسناد و تأسيسات۱۶

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

 امور اداري

ش
گزين

ي
ت فيزيک

حفاظ
ت و 

حراس
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)

*قوانين و مقررات بكارگيري سلاح۱۷

*آموزش ورزش هاي رزمي تخصصي۱۸

*اصول حفاظت فيزيكي و امور حراست۱۹

*حفاظت ارتباطات با گرايش تخليه تلفني۲۰

*آموزش مباني  حقوقي نگهبان و پليس يار۲۱

*آموزش همراهي شخصيت و مهمانان ويژه۲۲

*آشنايي با اعتياد و انواع مواد مخدر سنتي و صنعتي و تبعات آن۲۳

*آشنايي با آثار جرائم توهين، افترا و نشر اكاذيب در فضاي مجازي و تبعات آن۲۴

رديف
مدت زمان

(ساعت)

۱12

۲50

۳30

۴12

۵12

۶1۰

۷3۰

۸2۴

۹18

۱۰24

.مدت زمان برگزاري و محتواي دوره ها بنا به خواسته سازمان متقاضي تنظيم مي گردد* : 

مديريت مالي براي مديران غيرمالي

قوانين مالياتي و تدوين اظهارنامه مالياتي

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

 امور اداري

ي
ت فيزيک

حفاظ
ت و 

حراس

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

مديريت و برنامه ريزي

مديريت مالي و حسابداري

عنوان دوره

مبارزه با پولشويي

حسابداري مالي

حسابداري صنعتي

تهيه صورت هاي مالي

ماليات و ارزش افزوده

آشنايي با سامانه موديان

آشنايي با نرم افزار سپيدار

تجزيه و تحليل صورت هاي مالي

gostaresh_education www.gostareshedu.com

۸



رديف
مدت زمان

(ساعت)
16مهندسي ارزش۱

۲24

۳16

۴16

۵16

۶16

۷24

۸30

۹24

۱۰24

۱۱16

۱۲16

۱۳24

۱۴16

۱۵32

۱۶32

۱۷16

۱۸16

۱۹24

۲۰16

۲۱35

۲۲32

۲۳16

۲۴24

(PMO)پياده سازي و توسعه دفتر مديريت پروژه 

PMBOKمديريت پروژه براساس استاندارد جهاني 

آشنايي با روش هاي اجراي پروژه ها و مدل هاي آن

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

مديريت برنامه ريزي و كنترل پروژه

عنوان دوره

Scale Agile Framework (SAFe 6.0)

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

مديريت پورتفوليو

Claimمديريت ادعا

مديريت پروژه به روش اسكرام

كاربرد اكسل در مديريت پروژه

Agile- مديريت پروژه چابك 

دوره جامع اسكرام مستر حرفه اي

JIRAمديريت پروژه هاي چابك با 

امكان سنجي براساس نرم افزار كامفار

روش مطالعه فني و اقتصادي يك پروژه

كاربرد هوش مصنوعي در مديريت پروژه

EVMSمديريت پروژه ارزش كسب شده 

آشنايي با مفاهيم برنامه ريزي و كنترل پروژه

تربيت كارشناس برنامه ريزي و كنترل پروژه

دوره جامع مديريت و كنترل پروژه كاربردي

(DCC)برنامه ريزي و كنترل اسناد و مدارك مهندسي 

MSPبرنامه ريزي و كنترل پروژه با نرم افزار 

IS0 21502مديريت پروژه براساس استاندارد 

 در مديريت و كنترل پروژهPower BIكاربرد 

PRINCE2مديريت پروژه براساس متدولوژي 
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رديف
مدت زمان

(ساعت)
۲۵1۶

۲۶34

۲۷16

۲۸16

۲۹8

۳۰1۶

۳۱2۴

۳۲3۰

۳۳2۴

۳۴۴۰

۳۵32

۳۶1۶

رديف
مدت زمان

(ساعت)
۱1۶

۲1۶

۳1۶

۴2۴

۵1۶

۶1۶

۷1۶

شناخت و كمي سازي ادعا در قراردادهاي پيمانكاري

تحليل و بهبود فرآيندها

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

مديريت برنامه ريزي و كنترل پروژه

عنوان دوره

PMBOKكليات مديريت پروژه براساس استاندارد جهاني 

هاي پروژه محور­ها در سازمان­مديريت دانش و درس آموخته

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

Primavera P6برنامه ريزي و كنترل پروژه با نرم افزار 

آمادگي آزمون

مديريت و برنامه ريزي

مديريت استراتژيک

سنجش استراتژي هاي سازمان

عنوان دوره

رهبري استراتژيك

تحليل استراتژيك

جاري سازي استراتژي

PMPآمادگي آزمون 

PMI-ACPآمادگي آزمون 

Professional Scrum Master (PSM I)آمادگي آزمون 

آشنايي با ساختارهاي شكست و ساختارشكست كار در پروژه ها

Primavera Risk Analysis P6مديريت ريسك پروژه با نرم 

 و ارائه لايحه تاخيراتSCL براساس پروتكل Primavera P6تحليل تاخيرات با 

Primavera Risk Analysisپياده سازي مديريت ريسك پروژه توسط نرم افزار 

Primavera Contract Managementمديريت قراردادهاي پروژه با نرم افزار

مدل سازي فرايند

مديريت ريسك استراتژيك

gostaresh_education www.gostareshedu.com
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رديف
مدت زمان

(ساعت)
۸2۴

۹12

۱۰1۶

۱۴1۶

۱۱1۶

۱۲1۶

۱۳1۶

عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)

1۶آيين نامه برگزاري مناقصات۱

24اصول تهيه و تدوين قراردادهاي بين المللي۲

EPC24مديريت پيمان ها و مناقصات در پروژه هاي ۳

12آشنايي با فرآيند تهيه اسناد مناقصه بر مبناي فيديك۴

32تشريح شرايط عمومي پيمان در پروژه هاي مختلف برمبناي فيديك۵

1۶مديريت ريسك و حل اختلافات قراردادي۶

1۶تعديل و تغييرات در قراردادها۷

1۶مديريت اجراي قرارداد و نظارت بر پيمانكاران۸

1۶قراردادهاي بين المللي و تحريم ها۹

1۶مديريت بحران و فسخ قرارداد۱۰

1۶حقوق قراردادها در پروژه هاي عمراني۱۱

2۴مديريت قراردادها در پروژه هاي نفت و گاز۱۲

1۶مديريت ضمانت نامه ها و بيمه هاي قراردادي۱۳

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

FLUXتحليل فرايندهاي سازمان براساس مدل جديد 

مديريت و برنامه ريزي استراتژيك

امور قراردادها

مديريت و برنامه ريزي

مديريت استراتژيک

عنوان دوره

PDCAو FLUX تحليل فرايندهاي سازمان براساس مدل 

همسويي استراتژيك منابع انساني با استراتژي سازمان و رهبري

BSCمديريت و برنامه ريزي استراتژيك مبتني بر كارت امتيازي متوازن 

KPIوOKRآشنايي با اصول هدف گذاري، مديريت و ارزيابي عملكرد سازمان براساس 

(SWOT-مدل پورتر)تدوين و اجراي استراتژي هاي رقابتي 

مديريت و برنامه ريزي

 مديريت بازرگاني

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

gostaresh_education www.gostareshedu.com

11



عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)
8مديريت برند1

16تحقيقات بازار2

16مديريت تبليغات3

16مديريت فروش4

16مديريت بازاريابي5

8اصول قيمت گذاري6

16مذاكره مؤثر در فروش7

8اصول مذاكرات بين الملل8

12مديريت بازاريابي ديجيتال9

12مهارت هاي مشتري مداري10

12كاربرد هوش مصنوعي در فروش11

16تبليغات و تكنيك هاي پيشبرد فروش12

10تكنيك هاي موفقيت در كسب و كار13

12مهارت هاي رفتاري فروشنده حرفه اي14

10صادرات و شناسايي بازارهاي بين المللي15

10هوش مصنوعي براي رهبران كسب و كار16

Personal Branding10برندسازي شخصي 17

10بهره گيري از هوش مصنوعي در توسعه بازاريابي18

ISO 2230116مباني سيستم مديريت تداوم كسب و كار 19

CRM  & CSM16مديريت ارتباط با مشتري و سنجش رضايت مشتري 20

مديريت و برنامه ريزي

 مديريت بازرگاني

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

ي
ط عموم

ش و رواب
ي، فرو

ب و كار، بازارياب
ت كس

ديري
م

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس
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رديف
مدت زمان

(ساعت)
۱1۶

۲1۶

۳1۶

۴1۶

۵1۶

۶1۶

۷1۶

۸1۶

۹16

۱۰1۶

۱۱16

۱۲2۴

۱۳16

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

آشنايي با قوانين و مقررات امور گمركي و ترخيص كالا

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

مديريت و برنامه ريزي

مديريت تداركات و زنجيره تأمين

عنوان دوره

2020آشنايي با قوانين اينكوترمز 

اصول تداركات و خريدهاي داخلي

اصول تداركات و خريدهاي خارجي

آشنايي با استانداردهاي زنجيره تأمين

آشنايي با فرآيند صادرات كالا و خدمات

آشنايي با مفاهيم زنجيره تأمين و مباني لجستيك

آشنايي با سيستم سفارشات كالا

مباني خريد و تداركات

مديريت ريسك در تداركات

مديريت انبار و موجودي

بهينه سازي زنجيره تأمين داخلي

ريسك هاي ارزي و لجستيك خارجي

gostaresh_education www.gostareshedu.com
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رديف

1

2

3

4

مهندسي ايمني5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

مهندسي فرآيند

مهندسي سازه

مهندسي برق

مهندسي مواد و متالوژي

نگهداري و تعميرات

مهندسي جوشكاري

Pipingمهندسي 

مهندسي ابزاردقيق

مهندسي مكانيك

مهندسي ماشين آلات

مهندسي انرژي

(HVAC)مهندسي تأسيسات 

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

گرايش مهندسي

برگزاري دوره هاي فني و تخصصي بنا به درخواست آن سازمان محترم امكان پذير مي باشد

مهندسي معدن

مهندسي معماري

مهندسي آب

gostaresh_education www.gostareshedu.com
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رديف
مدت زمان

(ساعت)

118

220

320

416

524

648

720

832

98

1016

1112

1212

1320

1432

1520

1620

1720

1820

طراحي داشبورد در اكسل

 Knimeآشنايي با نرم افزار

Paythonبرنامه نويسي با زبان  

(VBA)برنامه نويسي تخصصي در اكسل 

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

  براي شبيه سازي شبكه هاي كامپيوتريEVE ENGآشنايي با نرم افزار 

(پيشرفته) Microsoft PowerBIآشنايي با نرم افزار 

Microsoft PowerBIساخت گزارش در نرم افزار 

(مقدماتي) Microsoft PowerBIآشنايي با نرم افزار 

راه اندازي شبكه

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

ITدوره هاي عمومي و نيمه تخصصي 

عنوان دوره

لينوكس

S ecurity +

كار با هوش مصنوعي

اكسل مقدماتي

اكسل پيشرفته

دوره جامع اكسل

اكسل براي مهندسي

دوره جامع پاورپوينت

پايگاه داده پيشرفته 

gostaresh_education www.gostareshedu.com
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)
16اطفاء حريق۱

16ايمنی حريق۲

24بقا در طبيعت۳

۱۶مديريت بحران۴

18ايمنی پيمانكاران۵

16ايمنی ديگ بخار۶

16ارگونومی عمومی۷

16اطفا حريق مخازن۸

۱۶ايمنی کار در ارتفاع۹

HSE Plan۱۲تدوين ۱۰

۱۶مبانی پدافند غيرعامل۱۱

۱۲آموزش سيستم تنفسی۱۲

۱۶ايمنی انبار و انبارداري۱۳

۱۶ايمنی ساختمان و سازه۱۴

۱۶شناسايی مواد خطرناک۱۵

16ايمنی مخازن تحت فشار۱۶

HSE16متقاعدسازي در ۱۷

۱۶جستجو و نجات در آوار۱۸

16سامانه فرماندهی حوادث۱۹

۱۲آموزش ايمنی به کودکان۲۰

16ايمنی ماشين آلات صنعتی۲۱

۱۶آموزش رفتارشناسی حريق۲۲

۱۶آموزش تصادفات جاده اي۲۳

۲۴اصول و مبانی امداد و نجات۲۴

گروه ايمنی و بهداشت، محیط زيست و ايمنی دريايی

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

كاربردي سازي دانش :مسیر گسترش 

ت
داش

ی و به
ايمن

-
ت

ط زيس
حی

م
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)
۱۶آموزش ارتباطات و بی سيم۲۵

۱۶واکنش در شرايط اضطراري۲۶

16ايمنی جوشكاري و برشكاري۲۷

۱۶فرماندهی عمليات آتش نشانی۲۸

۱۶آموزش ارزيابی ريسک حريق۲۹

۱۶سيستم هاي اعلام و اطفاء حريق۳۰

۱۲آموزش شارژ سيلندرهاي تنفسی۳۱

16ايمنی رانندگی تدافعی و تهاجمی۳۲

16مقدماتی-اصول کمک هاي اوليه۳۳

16پيشرفته-اصول کمک هاي اوليه۳۴

۱۶آموزش سلامت و بقاي آتش نشان۳۵

16مديريت پسماند و بهداشت محيط۳۶

۱۲آموزش شارژ خاموش کننده اطفايی۳۷

۱۶سناريو نويسی و تهيه نقشه هاي خطر۳۸

16آشنايی با مجوزهاي ايمنی انجام کار۳۹

16گازسنجی و ايمنی گازهاي خطرناک۴۰

24آموزش تخصصی و تربيت آتش نشان۴۱

16بررسی و تجزيه و تحليل حوادث شغلی۴۲

۱۲بيماري هاي حرفه اي و بهداشت صنعتی۴۳

۱۲آموزش کف و کفسازها در آتش نشانی۴۴

۱۲آموزش آبرسانی در عمليات اطفا حريق۴۵

۱۶(ICS)آموزش سيستم فرماندهی حوادث ۴۶

۱۲آموزش اطفاءحريق درساختمان هاي بلند۴۷

16(ايمنی مهاربندي و باربرداري)ايمنی ريگري ۴۸

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

گروه ايمنی و بهداشت، محیط زيست و ايمنی دريايی

ت
داش

ی و به
ايمن

-
ت

ط زيس
حی

م

كاربردي سازي دانش :مسیر گسترش 
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)
۱۲تحقيق، تحليل و روش نگارش گزارش حوادث ۴۹

۱۶اصول طراحی و سيستم هاي ايمنی و آتش نشانی۵۰

16اصول ايمنی و استانداردهاي ليفتينگ و باربرداري۵۱

۱۶آموزش تكنيک هاي تهويه و تخليه در آتش نشانی۵۲

۱۶شناسايی و ارزيابی ريسک ها و فرصت هاي فرآيندي۵۳

۱۶آشنايی با انواع پمپ و کاربردهاي آن در آتش نشانی۵۴

۱۶آموزش خودروها، تجهيزات و ابزارآلات آتش نشانی۵۵

16ارزيابی و شناسايی خطاي انسانی، تكنيک ها و روش ها۵۶

۱۶ايمنی انجام تست هاي هيدرواستاتيک و هيدروپنوماتيک۵۷

HSE۱۶آشنايی با قوانين و استانداردهاي ملی و بين المللی ۵۸

۱۶آموزش کار با تجهيزات نجات هيدروليكی، بادي و موتوري۵۹

16سناريو نويسی در مديريت بحران ، الزامات، رويكردها و روش ها۶۰

18وژه ها پرHSE Planتهيه ران و  پيمانكاHSEت ماالزاشی زمودوره آ۶۱

۳۲(HSE)آموزش تخصصی و تربيت افسرايمنی، بهداشت و محيط زيست ۶۲

16زگاو صنعت نفت در  (H2S)روژنسولفيد هيدز يمنی گاامديريت ل و کنتر، يابیارز۶۳

۳۲(HSE)آموزش تخصصی و تربيت کارشناس اجرايی سيستم ايمنی، بهداشت و محيط زيست ۶۴

8بقا در دريا۱

۲BO S IET24

80 گانه4ايمنی دريايی ۳

۱۶آموزش غواصی تک ستاره۴

۱۶آموزش غواصی  دو ستاره ۵

40اپراتوري اتاق فشار غواصی۶

60(DMT)تكنسين پزشكی غواصی۷

8(HUET)فرار از مهلكه بالگرد مغروق ۸

كاربردي سازي دانش :مسیر گسترش 

ت
داش

ی و به
ايمن

-
ت

ط زيس
حی

م
ی

ی درياي
ايمن

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

گروه ايمنی و بهداشت، محیط زيست و ايمنی دريايی
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عنوان دورهرديف
مدت زمان

(ساعت)
TQM16مديريت كيفيت فراگير 1

APQP18طرح ريزی پيشاپيش كيفيت محصول 2

ISO 5600018آشنايی با الزامات سيستم مديريت نوآوری  3

ISO18 59000آشنايی با الزامات سيستم مديريت اقتصاد چرخشی 4

ISO 3100018آشنايی با الزامات مديريت ريسك براساس استاندارد 5

ISO 900120اصول مستندسازی و پياده سازی سيستم مديريت كيفيت 6

ISO 900120آشنايی با الزامات سيستم مديريت كيفيت براساس استاندارد 7

ISO 2600016آشنايی با الزامات سيستم مسئوليت پذيری اجتماعی سازمان ها 8

ISO/IEC 17025:201720آشنايی با الزامات سيستم مديريت كيفيت آزمايشگاه ها  9

ISO 14 00120 آشنايی با الزامات سيستم مديريت زيست محيطی براساس استاندارد10

ISO 2900120آشنايی با الزامات سيستم مديريت كيفيت در صنايع نفت و گاز و پتروشيمی 11

ISO 1000416آشنايی با الزامات سيستم مديريت ارزيابی رضايت مشتری براساس استاندارد 12

ISO 1000216آشنايی با الزامات سيستم مديريت رسيدگی به شكايات مشتری براساس استاندارد 13

ISO 1001516 آشنايی با الزامات سيستم مديريت كيفيت در فرآيند آموزش براساس استاندارد14
ISO 4500120آشنايی با الزامات سيستم مديريت ايمنی و بهداشت حرفه ای براساس استاندارد 15

ISO 5600016مميزی داخلی سيستم مديريت نوآوری  1

ISO16 59000مميزی داخلی سيستم مديريت اقتصاد چرخشی 2

ISO 900116مميزی داخلی سيستم مديريت كيفيت براساس استاندارد 3

ISO 3100016مميزی داخلی سيستم مديريت ريسك براساس استاندارد 4

ISO 2600016مميزی داخلی سيستم مسئوليت پذيری اجتماعی سازمان ها 5

ISO 14 00116 مميزی داخلی سيستم مديريت زيست محيطی براساس استاندارد6

ISO/IEC 17025:201716مميزی داخلی سيستم مديريت كيفيت آزمايشگاه ها  7

ISO 2900116مميزی داخلی سيستم مديريت كيفيت در صنايع نفت و گاز و پتروشيمی 8

ISO 1000416مميزی داخلی سيستم مديريت ارزيابی رضايت مشتری براساس استاندارد 9

ISO 1001516 مميزی داخلی سيستم مديريت كيفيت در فرآيند آموزش براساس استاندارد10

ISO 4500116مميزی داخلی سيستم مديريت ايمنی و بهداشت حرفه ای براساس استاندارد 11

ISO 1000216مميزی داخلی سيستم مديريت رسيدگی به شكايات مشتری براساس استاندارد 12

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

سيستم ها و استانداردهاي مديريت و كيفيت

كاربردي سازي دانش :مسير گسترش 

ت
مفاهيم و كليا

ي
خل

ي دا
مميز
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عنوان دورهردیف
مدت زمان

(ساعت)
12-6الفباي بازنشستگی۱
12-6خودکارآمدي در مدیریت فضاي مجازي ۲
12-6توسعه فردي با تمرکز بر تعادل کار و زندگی۳
12-6طلوع یک رویا: از بازنشستگی تا پسابازنشستگی۴
12-6سازمان داستان مند: راهی به سوي افزایش بهره وري۵
12-6سواد رسانه اي و دانش مدیریت خلاق فضاي مجازي۶
12-6پیشگیري از فرسودگی شغلی وراهکارهاي مقابله با آن۷
12-6سبک زندگی سالم و خودکارآمدي در پیش گیري از اعتیاد۸
12-6نقش ما در حفظ سلامت جسمی - روانی بانوان همکار (گروه هدف: آقایان همکار) ۹

12-6نقش من در حفظ سلامت جسمی و روانی بانوي شاغلم (گروه هدف: همسران کارکنان زن)۱۰

12-6 نقش بانوان در حفظ سلامت جسمی - روانی همسران در محیط کار (گروه هدف: همسران کارکنان مرد)۱۱

12-6خانه ي امن در بحران۱

12-6تغذیه و سلامت خانواده۲

12-6بلوغ دوم: بلوغ ذهن و روان۳

12-6هوش مصنوعی مولد  براي بانوان ۴

12-6خانواده خلاق؛ خانواده کارآفرین۵

12-6آموزش مهارت زندگی به فرزندان۶

12-6کارگاه «من و مادري هاي نابجایم»۷

12-6الگوهاي بالغانه در روابط زناشویی۸

12-6اقدامات پیشگیرانه در مدیریت استرس۹

12-6آشنایی و مواجهه با فرزندان پیش فعال۱۰

12-6خودمراقبتی و تاب آوري زنان و دختران۱۱

12-6تربیت جنسی فرزندان: غلبه بر یک چالش۱۲

12-6والد در نقش کوچ: ارتباط موثر والد و فرزند۱۳

12-6مگه تمام عمر چند تا بهاره: هنر زندگی در لحظه۱۴

12-6«نگرانی شغل من است!»: مدیریت استرس والدین۱۵

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

خانواده و مسئولیت هاي اجتماعی

مسیر گسترش : کاربردي سازي دانش

ی کارکنان
ت سازمان

سلام
کارکنان و خانواده
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عنوان دورهردیف
مدت زمان

(ساعت)
12-6«ستون خیمه ي قلبم»: حمایت عاطفی از سالمندان۱۶

12-6مدیریت اقتصاد خانواده: برنامه ریزي مالی مشترك17

12-6خود مراقبتی و مراقبت از دیگران حین و بعد از جنگ۱۸

12-6دانش مدیریت خلاق فضاي مجازي و سواد رسانه اي۱۹

12-6«تسلی بخش هاي فلسفی»: دریچه اي به سوي پذیرش20

12-6«خانه دوست کجاست؟»: سفري از اضطراب به آرامش۲۱

12-6«نوبت عاشقی ست یک چندي»: شعرتراپی و قصه درمانی۲۲

12-6«آرامش در طوفان»: مدیریت استرس در روزهاي ناپایدار23

12-6خشت اول ( دوره مشترك والدین و فرزندان پیش دبستانی)۲۴

12-6کار، بحران و ذهن انسان:  چگونه در شرایط جنگ کارآمد بمانیم۲۵

12-6«شاخه گلی تقدیم به خودم»: مدیریت فشارهاي عاطفی و هیجانی26

12-6«تو در زندگی هیچ چیز نمیشوي!»: روش هاي پرورش فرزند موفق۲۷

12-6«دمی بنشین بَرَم تا گل بگوییم»: تاثیر لحن و بیان درروابط زناشویی۲۸

12-6«با دوستان مروت با دشمنان مدارا»: تکنیک هاي نفوذ و ارتباط موثر29

12-6«جادوگران زمان و اوقات سحرآمیز»: مدیریت گذران اوقات فراغت۳۰

12-6«من یک  نسل Z   هستم!»: چالش ها و راهکارهایی براي والدین نسل نو۳۱

12-6«به روزرسانی ویندوز زندگی»: مهارت هاي تطبیق پذیري با دنیاي جدید32

12-6«نشان آماده حرکت است»: مسیرهاي دستیابی به رضایت درکار و زندگی۳۳

12-6«طرز تهیه معجون شخصیت جادویی»: چگونه یک کاراکتر تاثیرگذار باشیم؟۳۴

12-6 «یک مثلث عشقی: خود، همسر، خانواده»: رویکردي شناختی به سلامت خانواده35

12-6کارگاه زوج درمانی: «معماران زندگی»۳۶

12-6کارگاه مهارت مدریت تعارض و حل مساله در خانواده: «به سان باد بهاري گره گشا می باش!»۳۷

12-6کارگاه مهارت هاي کسب آرامش و ارتباط کم تنش: «به کجا چنین شتابان؟» (دوره مشترك)38

12-6کارگاه راهبرد مکالمه سازنده میان همسران: «انگار با دیوار صحبت می کنم!» (دوره مشترك)۳۹

12-6کارگاه فرزندپروري تعاملی: «این بچه، بچه تو هم هست!» (دوره مشترك)۴۰

12-6کارگاه خانواده تاب آور: «بهار نارنج هاي از زمستان گذشته» (دوره مشترك)۴۱

کارکنان و خانواده
دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس

خانواده و مسئولیت هاي اجتماعی

مسیر گسترش : کاربردي سازي دانش
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عنوان دورهردیف
مدت زمان

(ساعت)
12-6کارگاه خانواده هوشمند: «از هوش معنوي تا هوش مصنوعی» (دوره مشترك)۴۲

12-6کارگاه دانش افزایی حقوق خانواده: «آیا حقوق خانوادگی خود را می شناسیم؟»۴۳

12-6کارگاه خانواده و زیست مطلوب: «به سوي خانواده داستان مند» (دوره مشترك)۴۴

12-6کارگاه آگاهی بخشی پیش از ازدواج: «که عشق آسان نمود اول ولی افتاد مشکل ها»۴۵

12-6کارگاه فرزندپروري و بهبود روابط خانواده1: «رفع فیلترینگ روابط مادران و فرزندان»۴۶

12-6کارگاه فرزندپروري و بهبود روابط خانواده2: «دکمه به روزرسانی پدرها کجاست؟»۴۷

12-6کارگاه تحلیل رفتار متقابل در خانواده: «من سکوت تو را هم می فهمم» (دوره غیرمشترك)۴۸

12-6کارگاه راهی به سوي به سازي روابط زنان و مردان: «از سیاره من تا سیاره تو!» (دوره مشترك)۴۹

12-6نوجوان سفیر سلامت1

۲۴آموزش حافظ خوانی۲

۲۴آموزش گلستان خوانی۳

۲۴مهارت هاي مطالعه و تندخوانی ۴

۲۴فن بیان براي کودکان و نوجوانان۵

12-6کمپ مهارت آموزي انس با طبیعت۶

12-6بوت کمپ آموزش و مسابقات لیوان چینی۷

12-6بوت کمپ روبیک: منتج به المپیاد روبیک ۸

12-6بوت کمپ داستان نویسی: نوجوان داستان مند۹

12-6بوت کمپ ساخت پادکست با گوشی تلفن همراه۱۰

12-6کارگاه  تقویت هوش مالی در کودکان و نوجوان۱۱

۲۴صندلی خالی: مهارت هاي آمادگی آزمون ها و کنکور۱۲

12-6بوت کمپ نوجوان کاریزماتیک و شکست جادوي سیاه۱۳

*جشنواره بازي هاي فکري «پویش و رویش» (پنتاگو، اتللو، جنگا و ...)۱۴

12-6آموزش مهارت هاي اجتماعی براي کودکان: اعتماد به نفس و عزت نفس۱۵

12-6بوت کمپ نوجوان کارآفرین و آشنایی با استارت آپ هاي دانش آموزي۱۶

۱۷
کمپ مجازي نوجوان دیجیتال و هوش مصنوعی  (1- برنامه نویسی پایتون 2- طراحی ابزارك 

۳۶هاي کاربردي  3- طراحی وب سایت)

مسیر گسترش : کاربردي سازي دانش

دفتر گسترش پژوهش و آموزش فارس
کارکنان و خانواده

فرزندان کارکنان

خانواده و مسئولیت هاي اجتماعی

gostaresh_education www.gostareshedu.com

22



 

 

 


	خانواده
	خانواده و فرزندان




